
COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 
 

 
Colegio Sta. María del Naranco Alter Via 

 

 
 
 

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento Curso académico 2021/2022 

 
 

Desde:   Septiembre 2021 Hasta: Junio 2022 

 
 

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continuo 

firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organización. 

 



Parte II. Descripción de medidas 

 

 

 
 
 

1 Apoyar y respetar la protección de los Derechos Humanos. 
2 No ser cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos. 

Estos son algunos ejemplos de medidas: 

 

 Semana de la no violencia y la paz: a través de diferentes actividades y reflexiones, concienciar al 
alumnado a convivir en el centro desde la no violencia y la paz.  

 

• Mesa de Voluntariado: donde Cáritas, Cruz Roja Juventud y Asociación Galbán comparten y reflexioan 
con el alumnado sobre su experiencia de vida. 

 

• La Gran Recogida de Alimentos 2021: realizada en colaboración con Fundación Banco de Alimentos de 
Asturias y en la que se implicó a los miembros de toda la Comunidad Educativa. 

 

  Campaña con Manos Unidas: informe de Proyecto (SIR/76178/LXII D Siria-Oriente Medio). Apoyo 
educativo y psicológico a la población infantil de Alepo. Con la operación enlace se quiere contribuir a lograr 
una mayor sensibilidad y compromiso hacia los países del Sur, y motiva a la recaudación de recursos que 
se incluyen en un fondo común destinado a financiar este proyecto enlazado y otros impulsados por Manos 
Unidas. El lema de este año es “Nuestra indiferencia los condena al olvido”. 

 

 Campaña con Cáritas Diocesana de Oviedo: jornada de Sensibilización con Eloína Bermejo a la 

comunidad educativa y posterior recogida de donaciones por parte de Martha Alonso. La recaudación se 

envío de manera íntegra a Ucrania. 

 
 

 Concesión de Becas y ayudas: cantidad concedida a aquellas familias de alumnado que más lo 

necesitan. 

 

 Campaña de convivencias en Educación Primaria y ESO: jornada de convivencia entre alumnado de 

Educación Secundaria Obligatoria y exalumnado del Colegio. 

 

 Camino de Santiago, 2º de Bachillerato: realización del Camino de Santiago, como medio excelente de 
convivencia y desarrollo personal. 

 

 

 Total English Saturday: sábado completo de Inmersión lingüística para alumnos de educación primaria. 

 
 

CONTINÚA 



   
  

 

 Total English Trip: fin de semana de inmersión lingüística para alumnado de 5º y 6º de educación primaria 

en Madrid. 

 

 Actividades de robótica y programación: retos, proyectos y actividades en torno a esta temática en 

todos los niveles educativos. 

 

 Ceremonias de Despedida de alumnado: toda la comunidad educativa celebra la despedida del 

alumnado de 2º de Bachillerato y Programa AVIS; así como alumnado educación infantil en su paso a 

educación primaria. 

 

 Jornadas de educación vial: alumnado de educación infantil, primaria y Educación Secundaria 
Obligaotria recibe estos conocimientos de la mano de la Policia Local de Oviedo. 

 

 Día del Libro: alumnado de todos los niveles educativos realizan diferentes actividades en torno a esta 
temática. 

 

 Organización V Jornadas de Promoción de la Salud: el Programa AVIS (Alter Via Inclusión 

Sociolaboral) organiza estas Jornadas invitando a ponentes expertos en el campo de la Salud. 
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3. Apoyar la libertad de afiliciación y la negociación colectiva.  
4. Apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.   
5.  Apoyar la erradicación del trabajo infantil. 
6. Apoyar la abolición de las prácticas de discriminación. 

Estos son algunos ejemplos de medidas: 
 

 

 Responsabilidad Social Corporativa: firma de contratos de trabajo para alumnado del Programa AVIS 
por parte de la empresa Ausolan en dos ocasiones. 

 

 Con fecha 18 de noviembre el Equipo de Calidad aprueba la rev. 02 del Procedimiento de 
Responsabilidad Social Corporativa del Colegio que busca mejorar todos los ámbitos de la institución, 
pero sobre todo influir en el aspecto social, ambiental y económico, para que se orienten a servir a la 
sociedad. 

 

 Formación interna de nuestro personal: La formación de los empleados es fundamental para mejorar 
su desempeño y más en una actividad como la nuestra en la que tienes que adaptarte y evolucionar ala 
ritmo de las nuevas generaciones. Además reciben formación de novedades legales laborales y de 
seguridad social en reuniones con la titularidad. Esta formación puede ser presencial o bien “on-line”. 

 

 Clima laboral: Difusión del Reglamento de Régimen interno y establecimiento de normas básicas de 
orden, limpieza y disciplina. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente. 

8. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor resposanbilidad ambiental. 

9.  Favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medioambiente. 

Estos son algunos ejemplos de medidas: 

 

 Aula Verde: revista trimestral elaborada por los alumnos del Programa AVIS donde se investigan 
noticias de actualidad en torno a la conservación del medio ambiente. 

 

 Día Mundial del Medio Ambiente: a través de diferentes actividades lúdicas y curriculares se busca 
la reflexión del alumno para conmemorar este Día. 

 

 Actividades de agricultura (en el invernadero y/o huerto): tareas de responsabilidad con el 
medioambiente en el huerto e invernadero del Colegio, para todo el alumnado. Desde cultivo de 
hortalizas hasta gestión responsable de los residuos: compostaje. 

 

 Día Mundial del Reciclaje: realización de diversas actividades para conmemorar este día por parte 
de todo el alumnado. 

 

 Día de la Educación Física en la calle: alumnado de diferentes niveles educativos celebran este 
día realizando una actividad física en la calle. 

 

 Red de Escuelas por el Reciclaje: a nivel de toda la comunidad educativa se realizan actividades 
de sensibilización en materia de reducción, reutilización y reciclaje de los residuos generados en el 
Centro. Además en diferentes puntos estratégicos se han instalado contenedores para el reciclaje de 
cartón, papel, plásticos y embalajes así como recogida de pilas usadas. El alumnado realiza visitas 
didácticas al Vertedero central de COGERSA ubicado en el Valle de Tamón (se conoce el aula de 
interpretación de los residuos y se visita el frente de vertido con todas las explicaciones de los 
técnicos del Consorcio). 

 

 Cambios a nivel de Centro: introducción de iluminación tipo led, auditoría interna eléctrica, 
campañas de sensibilización al personal sobre el uso eficiente de la energía, optimización del 
funcionamiento eficiente de la caldera y ampliación de las exigencias normativas OCA. 
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10. Trabajar contra la corrupción en todas sus formas.  

Estos son algunos ejemplos de medidas: 

 

 Comunicación efectiva Familia-Colegio: se establecen múltiples reuniones grupales o bien 
individuales de manera virtual entre las Familias y el Colegio para atender todos los aspectos 
relevantes en cuanto a nuestro proyecto educativo o cualquier otra cuestión de interés para las 
Familias. 

 

 Ciberconsejos impartidos por el Cuerpo Nacional de Policía: alumnado de Educación Secundaria 
Obligatoria participa en esta conferencia el día internacional de internet. 

 

 Día Internacional del acoso escolar: disponemos de un software como herramienta de apoyo para 
lograr la convivencia positiva en el Centro: Programa WatsomApp que combina inteligencia artificial 
de IBM. Educación Primaria y ESO. 

 

 Celebración de las Fiestas de la Encarnación: toda la comunidad educativa vive este momento en 
“familia”. 

 

 Amagüestu: celebración típica de la cultura asturiana donde toda la comunidad educativa se reúne 
para degustar este fruto típico de otoño: la castaña. Además es un momento de confraternización de 
todos juntos. 

 

 Apoyo y refuerzo educativo asistido por perros y con caballos: para alumnado de diversidad 
funcional, así como para alumnado de Educación Infantil de animación a la lectura; se trabaja con 
perros y con caballos (hipoterapia). 

 

 Escuela Activa de Familias dentro de la Asociación de Familias de Alumnos (AFA): conferencias 
técnicas que se planifican de manera trimestral de interés para las Familias tanto para el desarrollo 
personal de las mismas, así como en la educación de sus hijos. 



  

C o m u n i c a c i ó n  

 

Las actividades reflejadas en el apartado anterior son comunicadas a los miembros de la comunidad educativa 
(y a nuestros grupos de interés, según proceda) a través de los siguiente medios: 

 Revista escolar “Páginas del Naranco”: elaborada por el alumnado y profesorado del Taller de 
prensa, tirada trimestral. 

 Página web: publicación de noticia con imágenes. ACCESO ENLACE 

 Webmail: correo masivo con enlace a la noticia alojada en la página web. 

 Redes sociales: 

o Instagram:  @smnaranco 

o Twitter:   @ SMNARANCOAV 

o Facebook:  @ SANTAMARIADELNARANCO.AV 

o Canal you tube:  CSMN TV 

 Tablones de anuncios: exposición de carteles y/o infografías. 

 Medios de Comunicación: televisión, prensa escrita y radio. ACCESO ENLACE 

 

 

 

http://www.smnaranco.org/
https://www.smnaranco.org/v_portal/informacion/informacionver.asp?cod=84040&te=3938&idage=220774&vap=0&npag=5


 

Parte III. Medición de resultados 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos 
más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte II. 

 
  

 
Campaña con Manos Unidas: recaudación 5.724,42€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campaña con Cáritas Diocesana de Oviedo: Cáritas Diocesana de Oviedo y Comunidad Educativa de 
Colegio Sta. María del Naranco a favor de la población de Ucrania, recaudación 8.879,33€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Concesión de Becas y ayudas: cantidad concedida a aquellas familias de alumnado os que más lo necesitan: 

250.000,00€ 

 
 


